Ausbildungsvergitung

Y

Sie richtet sich nach den jeweils aktuellen Be-
dingungen des TVOD und betragt zur Zeit

im 1. Ausbildungsjahr: ca.  1.190,69 €

im 2. Ausbildungsjahr: ca. 1.252,07 €

im 3. Ausbildungsjahr: ca.  1.353,38 €
Stand 2022

Prifung

R

Die Abschlussprifung besteht aus einem prakti-
schen, schriftichen und mindlichen Teil.
Zugangsvoraussetzungen

Sekundar | -Abschluss oder Abitur
gesundheitliche Eignung
Praktikum in der Pflege ist erwiinscht

Bewerbungen

N

Ausbildungsbeginn ist jeweils der 01. August.
Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
(Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebens-
lauf, Kopien der Schulzeugnisse und ggf. Prakti-
kumsnachweise, Lichtbild) werden jeweils im
vorhergehenden Herbst von der Personalabtei-
lung des Krankenhauses angenommen.

Informationen

FUr weitere Fragen stehen lhnen gerne zur Verf-

gung:

Herr Meier

stellv. Pflegedienstleiter
Krankenhaus Wittmund

Tel. 04462-862300

E-Mail: eckhard.meier@kh-wtm.de

Herr Hinz

Leiter der Gesundheitsschule
Kreiskrankenhaus Osterholz
Tel. 04791-803250

E-Mail: a.hinz@kkhohz.de

Krankenhaus Wittmund
Dohuser Weg 10
26409 Wittmund
Tel. 04462-8602
www .kh-wtm.de

Sitz der Gesellschaft: Wittmund

Handelsregister: Amtsgericht Aurich HRB 2005
Vorsitzender des Aufsichtsrates: Landrat Holger Heymann
Geschaftsfuhrer: Kai Schasse

Information

Ausbildung
zur / zum

Pflegefachfrau/Pflegefachmann

in der
Krankenhaus Wittmund gGmbH

KRANKENHAUS

/‘V—

.GUT AUFGEHOBEN

WITTMUND



A‘Qund herzlich willkommen!

Mit diesem Flyer informieren wir Sie Uber die
dreijdhrige Ausbildung zur Pflegefachfrau/
zum Pflegefachmann im Krankenhaus Witt-
mund.

In bewdhrter Kooperation mit der Gesund-
heitsschule am Kreiskrankenhaus Osterholz-
Scharmbeck bieten wir Innen eine moder-
ne und qualifizierte Ausbildung, die Sie opti-
mal auf |hre spdatere Tatigkeit in den ver-
schiedenen Tdatigkeitsfeldern der Gesund-
heits- und Krankenpflege vorbereitet.

Neben der Vermittlung der erforderlichen
fachlichen und methodischen Kenntnisse
und Fertigkeiten ist es uns ein besonderes
Anliegen, die Auszubildenden in ihrem per-
sénlichen und sozialen Lernprozess zu unter-
stUtzen.

Wenn Sie Fragen haben, sprechen Sie uns
gerne an. Wir freuen uns Uber lhr Interesse!

/ﬁe/oreﬁsche Ausbildung

Die theoretische Ausbildung umfasst 2.100
Unterrichtsstunden und gliedert sich in den
theoretischen und praktischen Unterricht. In
modernen Unterrichtsformen werden die
komplexen Aufgaben der Pflege erarbeitet
und in Gruppenarbeiten, Projekten und im
Selbststudium vertieft.

Die Wissensgrundlagen umfassen u.a.
- Gesundheits- und Krankenpflege
- Pflege- und Gesundheitswissen-
schaften
- Naturwissenschaften, Medizin
- Geistes- und Sozialwissenschaften
- Recht, Politik, Wirtschaft

Der Unterricht erfolgt in Form mehrwochiger
Blbcke und findet in den RGumen der Ge-
sundheitsschule am Krankenhaus Osterholz-
Scharmbeck statt. Wahrend der Blockpha-
sen besteht eine kostenlose Wohnmoglich-
keit im direkt angegliederten Personalwohn-
heim.

ﬁrq/kﬁsche Ausbildung

Die praktische  Ausbildung umfasst
mindestens 2.500 Stunden und erfolgt in den
verschiedenen Fachabteilungen des Kranken-
hauses Wittmund. AuBeneinsadtze erfolgen in
der ambulanten Pflege, der stationdren Lang-
zeitpflege, der Psychiatrie sowie in der Padiat-
rie.

Wahlpflichteinsatze (z.B. Hospiz, Pflegebera-
tung) ergdnzen die praktische Ausbildung.

Durch eine enge Zusammenarbeit von Schul-
team, examinierten Pflegekré&ften und Praxis-
anleitern  wird eine optimale Theorie-
Praxisverzahnung gewdhrleistet, die den ho-
hen Anforderungen des Berufsbildes ent-
spricht.




