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Von Inga Mennen

Wittmund – „Das ist ein ganz 
tolles Projekt und es bringt 
den Auszubildenden so viel“, 
sagt Ursel Dirks. Sie ist selbst 
Krankenschwester gewesen 
und weiß, wovon sie spricht. 
Derzeit aber ist die 66-Jährige 
Patientin auf der Station 5 in 
der Wittmunder Klinik, und 
hier wird sie seit dem 6. Febru-
ar nun von angehenden Pfle-
gefachkräften betreut. 

Projekt läuft alle 
 zwei Jahre  

Das Projekt „Schüler über-
nehmen die Station“ – SüS – 
gibt es nun seit 2011 am Kran-
kenhaus. Alle zwei Jahre leiten 
und organisieren die Auszu-
bildenden eine Station. In der 
Regel machen sie das zusam-
men mit ihren Mitschülern 
aus der Gesundheitsschule 
am Kreiskrankenhaus Oster-
holz-Scharmbeck, wo alle zu-
sammen unterrichtet werden. 
Die Osterholzer beteiligen 
sich aber in diesem Jahr nicht, 
da durch die Einführung der 
generalistischen  Ausbildung 
allerhand zu organisieren und 
umzustrukturieren war. 

„Die angehenden Pflege-
kräfte sind durch die Zusam-
menlegung der Ausbildung 

Schülerinnen ist es wichtig, 
viel mit und am Patienten zu 
arbeiten und die danken es ih-
nen. So haben die Auszubil-
denden auch Aktionen mit 
den Kranken organisiert, und 
sie nehmen sich Zeit für das 
Gespräch. „Für mich ist es 
wichtig zu wissen, was den Pa-
tienten bewegt, wie es ihm 
geht“, sagt Kathy Otte. Und die 
Frauen und Männer, die auf 
der Station 5 behandelt wer-
den, danken es ihnen. „Jeden 
Mittag fragen wir nach, wie es 
den Patienten mit den Schü-
lern gefällt und wir bekom-
men durchweg nur positive 
Resonanz“, bestätigt Janna 
Neumann. 

Am Sonntag 
 ist Schluss

Bei den vorangegangenen 
SÜS-Projekten haben die 
Schüler die Station der Inne-
ren übernommen. „Hier sind 
es noch einmal andere He-
rausforderungen zum Beispiel 
mit den OP-Plänen“, weiß Ok-
ka Faßhauer, die sich freut, das 
Chefarzt Dr. Wojciech Jelen 
sich dafür eingesetzt hat, dass 
die Schülerinnen die Station 
der Chirurgie übernommen 
haben. Am 19. Februar um 21 
Uhr geben sie die Verantwor-
tung dann wieder ab.    

insgesamt 23 Wochen weniger 
an den Krankenhäusern be-
schäftigt“, sagt Eckhard Meier, 
stellvertretende Pflegedienst-
leitung. Er weiß, wie viel die 
zwei Wochen der Stations-
übernahme den Auszubilden-
den bringt. „Sie lernen ganz 
neue Schnittstellen kennen 
und organisieren sich völlig 
eigenverantwortlich“, sagt 
Meier, der sich freut zu sehen, 
mit viel viel Begeisterung die 
16 angehenden Pflegekräfte 
die Station managen. 

Prüfungen beginnen 
im Mai

Im Mai beginnen die Prü-
fungen für die 18- bis 24-Jähri-
gen. „Und auf die sind wir jetzt 
wirklich gut vorbereitet. Kein 
Unterricht kann diese tolle 
Praxiserfahrung, die wir hier 
sammeln, ersetzen“, bringt es 
Kathy Otte auf den Punkt. Die 
22-Jährige ist die Stationslei-
tung der Chirurgischen und 
hat zusammen mit ihrer Stell-
vertreterin Jantke Herden al-

lerhand Verantwortung. Die 
wiederum abzugeben, das 
musste die „echte“ Stationslei-
terin Okka Faßhauer erst ler-
nen. „Das war ein  komisches 
Gefühl. In der ersten Woche 
ist es mir wirklich schwer ge-
fallen, aber jetzt freut es mich, 
dass es so gut läuft“, sagt die 
Krankenschwester. 

Natürlich werden die Aus-
zubildenden nicht allein ge-
lassen. Drei Praxisanleiter, 
Janna Neumann, Stefanie Ti-
scher und Melanie Boelsums, 

stehen den Schülerinnen zur 
Seite. Dennoch müssen sie 
vieles allein entscheiden und 
organisieren – dazu gehören 
auch die Dienstpläne. „Glück-
licherweise haben wir keine 
Krankmeldungen“, sagt Kathy 
Otte erleichtert. Und so kann 
sie auf das Team zählen. „Für 
uns als Klasse ist das auch 
eine tolle Erfahrung, wir arbei-
ten noch einmal enger zusam-
men und tauschen uns viel 
besser aus“, sagt die angehen-
de Pflegefachkraft. Für die 

Pflegeschüler haben wieder für zwei Wochen die Organisation und die Leitung einer Station im Krankenhaus Wittmund über-
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„Das ist echt nicht ohne und sehr viel Arbeit“
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Auszubildende zum KFZ-Mechatroniker  (m/w/d) 

Kfz-Mechaniker/Mechatroniker  (m/w/d) 
Kfz-Diagnose | Wartungsarbeiten | Reparatur/ Montagearbeiten

Voraussetzungen:
• Abgeschlossene Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker/ Mechaniker 

• Selbständige und gewissenhafte Arbeitsweise

Karosseriebauer/
Techniker für Karosseriemechanik (m/w/d) 

Reparatur von Unfallschäden von VW/ Audi Fahrzeugen
Voraussetzungen:

• Praktische Erfahrungen im Karosseriebau/ Instandsetzung
• Handwerkliches Geschick • Selbständige und gewissenhafte Arbeitsweise

Das erwartet Sie bei allen Stellen:
Familiengeführtes mittelständiges Unternehmen | Moderner Arbeitsplatz 

Weiterbildungsmöglichkeiten  | 30 Tage Urlaub | 5 Tage Woche bei 37,5 Stunden  
Leistungsgerechte Vergütung | Urlaubs- und Weihnachtsgeld  

Kurze Dienst- und Entscheidungswege 
Festanstellung mit langfristiger Perspektive | Nettes Team 

Kfz-Mechaniker/Mechatroniker 

• Abgeschlossene Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker/ Mechaniker 

Techniker für Karosseriemechanik
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BEWERBEN!

MwSt. ausweisbar MwSt. ausweisbar

VW T-Roc 2.0 TSI-DSG 4 Motion »R-Line«
140 kW Benzin, Autom., weiß/schwarz, EU-Fahrzeug mit Tages-
zulassung, Alufelgen 18“, Anschlussgarantie bis 12/2027
oder max. 100.000 km, App-Connect, Außenspiegel 
el. anklappbar, autom. Distanzregelung, Bluetooth, 
Diebstahl-Alarmanlage, Digital-Cockpit, 
Fahrprofilauswahl, Innenspiegel autom. abblendbar, 
LED- Rückleuchten, LED Scheinwerfer, Multifunktions-
Lederlenkrad beheizb., Navigation Discover Media, 
Parklenkassistent, Regensensor, Spurhalteassistent, 
Fernlichtassistent, Klimaautomatik, Mittelarmlehne, 
Parkdistanzkontrolle vo+hi, Sportsitze, Sitzheizung, DAB

VW T-Roc 1.5 TSI-DSG  »Life«
110 kW Benzin,  Automatik, indiumgraumet, 550 km, 
EU-Fahrzeug mit Tageszulassung, Alufelgen 
16“ , Anschlussgarantie bis 10/2026 oder 
max. 80.000 km, App-Connect, Aussen-
spiegel el. anklappbar, automatische 
Distanzregelung, Bluetooth, Digital Cock-
pit, Fernlichtassistent, Innenspiegel autom. 
abblendbar, LED Rückleuchten, LED Schein-
werfer, Navigation Discover Media, Parklenk-
assistent, Sitzheizung, Rückfahrkamera, Spurhalteassi-
stent, Verkehrszeichenerkennung, Klimaautomatik, 
Multifunktions-Lederlenkrad, Parkdistanzkontrolle 37.900.-

Navi /KameraNavi /Kamera

Automatik
R-Line

Navi / Kamera

43.499.-

MwSt. ausweisbar

VW Touran 1.4 TSI-DSG »Sound«
110 kW, Benzin, Automatik, habaneroorangemet., 
EZ: 11/2017, 44.500 km, ABS, ESP, Servo, Alufelgen 17“, 
Auspark-/Stau-/Side-Assisst, Außenspiegel elektrisch an-
klappbar, automatische Distanzregelung, Bluetooth, 
Frontscheibe beheizt, Innenspiegel automatisch ab-
blendbar, LED-Scheinwerfer, Navigation Discover Me-
dia, Radio Composition Media, Regensensor, Rückfahr-
kamera, Spurhalteassistent, abgedunkelte Scheiben, 
Bordcomputer, Dachreling chrom, elektrische Fensterheber 
vorne und hinten, elektrisches Panoramaschiebedach, 
Klimaautomatik, Mittelarmlehne, Multifunktions-Leder-
lenkrad, Parkdistanzkontrolle vorne und hinten, Sitzhei-
zung, Vordersitze höhenverstellbar, ZV mit FB u.v.m.

28.900.-
MwSt. ausweisbar

Navi / LEDNavi / LED

Automatik

VW Polo 1.0 TSI »Life«
70 kW, Benzin, 4 Türen, Schaltgetriebe, weiß, 11.500 km, 
Alufelgen 15“, Anschlussgarantie 2 Jahre oder 80.000 km, 
App-Connect, Außenspiegel el. anklappbar, 
Bluetooth, Digital Cockpit, digitaler Radioemp-
fang DAB, Fernlichtassistent, Innenspiegel au-
tom. abblendbar, LED-Rückleuchten, LED-
Scheinwerfer, Radio Composition, Regensen-
sor,  Rückfahrkamera, Spurhalteassistent, 
Bordcomputer, el. Fensterheber vo. + hi., Kli-
maanlage, Mittelarmlehne, Multifunktions-Le-
derlenkrad, Nebelscheinwerfer, PDC vo. + hi., 
Sitzheizung, Vordersitze höhenverstellbar, ZV mit 
Fernbedienung u. v. m. 

MwSt. ausweisbar

neues Modell

22.990.-


